
スタッフ

初級管理職

• 批判的思考の性質と体系化する能力を高める要素を理解する。

• 職場で起こっている物事や事件を分析および評価する方法を理解する。

• 情報を体系化し、テクニックを適用して効果的な解決策や推論を導き出す方法を理解

する。

• 問題を分析し、説得力のある批判を行う方法を理解する。

• 仕事の目標を達成するために、ディベートにおいて批判的思考を効果的に適用できる。

ホーチミン 2025年12月4日‐5日 (木、金)

時間:             8:30 ~ 16:30 

場所:             T floor, Nam Giao Bldg 1, 

261‐263 Phan Xich Long, Cau Kieu Ward

ハノイ 2025年12月8日‐9日 (月、火)

時間:             8:30 ~ 16:30

場所:             12F, Indochina Plaza Tower, 

241 Xuan Thuy, Cau Giay Ward

Head office in HCMC:
Address: T floor, Nam Giao Bldg. 1, 261‐263 Phan Xich Long, Cau Kieu Ward , HCMC
Tel：+84 (0) 28 3995 8290
Representative office in Hanoi:
Address: 12A Floor, Sao Mai Building, No.19 Le Van Luong St., Thanh Xuan Ward, 
Hanoi
Tel：+84 (0) 24 6685 0388 
Mail: training-vn@aimnext.com
In charge  Ms. Loan Anh (English, Vietnamese) 

Mr. Nagayoshi Tasuku (Japanese) 

多面的思考の発展、固定的な思考からの脱却、
創造的かつ効果的な問題を解決しましょう！

クリティカルシンキング

批判的思考が欠如していると、非論理的で根拠のない情報評価
が行われる可能性があります。これにより誤った決定を下してしまう。

2日間の研修

ベトナム語
5,400,000 VNĐ/人
(2回ランチ付き, VAT 除きます)
1社2名以上申し込みの場合は5％OFF, 5名以上の場合は10％OFF
(ハノイとホーチミンの申込を別にさせていただきます)
オフラインで実施します。
ホーチミン: 28名 – ハノイ: 30名
(定員になり次第、申込受付を終了致します。予めご了承下さい)
添付 「 Application form」にご記入の上, Eメール
(training-vn@aimnext.com) にてお送り下さい！

[言語]

[受講料]

[実施形式]
[定員]

[申込方法]

Ms. T. T. N. HANH

ホーチミン : 2025年12月4日‐5日

ハノイ : 2025年12月8日‐9日

中級管理職

上級管理職

第1章：批判的思考の概要
• 批判的思考の体系的構造
• 批判と論争の区別
• 批判的思考を持つ人の特徴
• 批判的思考の利点と重要性
• 批判的思考の障壁
• 批判的思考の特徴的な標準‐Critical Thingking Standards (CTS)
• 批判的思考における議論点の構造化→論理的な文と他の相当の文の識別

を練習する

第2章：批判的思考を向上させるプロセス
• 批判的思考のプロセス
• 問題の特定
• 情報を収集し、分析する方法
• 情報の体系化と議論点の構造化
• 批判的思考における論理的な主張の構築化を練習する
• 論理的な主張の分析を練習する
• よくある弁解の識別

第3章：批判的思考を向上させるための必要なスキル
• 批判的思考における6津のレベル
• 質問する能力ー批判での役割、重要性と注意点
• ソクラテス方法に基づく質問スキル

▪ 明確化に関する質問(Clarification)
▪ 仮定質問(Probing Assumptions) 
▪ 理由と証拠を追求する質問(Probing Reasons and Evidence)
▪ 視点と観点に関する質問(Viewpoints and Perspectives)
▪ 含意と結果に関する質問(Probing Implications and Consequences)
▪ 質問の本質に関する質問(Questions about Questions)

• 5Whysに基づいた質問するスキル
• 5W1Hに基づいた質問するスキル
• 批判での効果的な傾聴スキル
• 感情を効果的にコントロールするスキル

第4章：ディベートを通じて批判的思考を練習する
• ディベートの定義と職場での応用
• 効果的なディベートの原則
• ARESモデルに基づいたディベート
• ディベートのコンテスト～ディベートの練習
• 効果的な5つのステップ

第5章：まとめとアクションプランの作成

※内容は若干変更となることがございます。

批判的思考が欠如していると、他の視点を考慮できなくなったり、
他の視点を客観的に理解して評価したりするできない。

狙い

時間・場所

講師

共通情報

対象者

批判的思考が欠如していると、意見を明確かつ、論理的に表現す
る能力が低下してしまう。

• ホーチミン経済金融大学 MBA-経営学修士; オックスフォードセンター；イギリス

ミニ MBA-リーダーシップ マスタートレイントレーナーインターナショナル

• WISC国際教師－アセンドアカデミー-シンガポール CEO、シニアマネージャー、コン

サルタント、トレーナーとして19年以上の経験を持つ

• 専門分野：コンサルティング– 経営管理および運営におけるコーチングおよびトレー

ニング；トレーニングシステムの構築や開発–社内育成；リーダーシップ；セールス

＆カスタマーケア


